
 

 

人事 

(一)現有員額 

1.正式職員：本年底正式職員 12,105 人，較上年底 12,109 人，減少 4

人，減少率 0.03%。 

2.臨時職員：本年底臨時職員 1,851 人，較上年底 1,204 人，增加 647

人，增加率 53.74%。 

3.正式工員：本年底正式工員 8人，較上年底 9人，減少 1 人，減少率

11.11%。 

4 臨時工員：本年底臨時工員 542 人，較上年底 529 人，增加 13 人，

增加率 2.46%。 

(二)預算員額 

1.正式職員：本年底正式職員 13,858人，較上年底 12,913人，增加 945

人，增加率 7.32%。 

2.臨時職員：本年底臨時職員 1,988 人，較上年底 1,269 人，增加 719

人，增加率 56.66%。 

3.正式工員：本年底正式工員 9人，與上年底相同。 

4.臨時工員：本年底臨時工員 597人，與上年底相同。 

(三)現有員額與預算員額比較 

1.正式職員：本年底正式職員 12,105 人，較預算員額 13,858 人，尚有

1,753 名缺額，缺額均提報 108 年度鐵路特考，以補足本

局所需人力。 

2.正式工員：本年底正式工員 8人，較預算員額 9人，減少 1人，此類

人員遇缺不補。 

3.臨時職員及臨時工員：本年底臨時職、工員計 2,393人，較預算員額

2,585 人，尚有 192 名缺額，缺額均提報 108 年營運人員

甄試，以補足本局所需人力。 

(四)員工生產力及勞動生產力 

1.員工生產力：係指每員工營業收入。本年度平均每位員工生產力為



 

178.84萬元，較上年度 191.01萬元，減少 12.17 萬元，

減少率 6.37%。 

2.勞動生產力：係指營業收入占用人費用比率。本年度勞動生產力為

180.35%，較上年度 195.80%，減少 15.45個百分點。 


