
苗栗站徵才公告 
一. 職務名稱： 

     車站剪收票、售票、旅客嚮導等基本站務工作，配置假日部分工時人員 1名。 

二. 僱用人數：共 1人 

三. 資格條件：身心健康且經公私立醫療院所健康檢查證明無法定傳染病。  

四. 工作內容： 

1.車站剪收票、售票工作(須配合支援豐富站工作)。 

2.旅客嚮導工作(協助愛心旅客通報及上下車)。 

3.協助基本站務工作。 

五. 僱用期程： 

      契約預計自 114 年 5 月 01 日起至 114 年 10 月 31 日止。 

六. 僱用法源：「本局各運務段部分工時契約僱用人員管理要點」， 並依勞基法相關規定辦理。  

七. 支薪標準：採按時計酬，以基本工資時薪 190 元計支，依勞基法規定調整。  

 八. 甄試方式：面試 

 九. 檢附資料及注意事項: 

1.個人簡歷(含自傳、附照片及身分證正反面影本，並註明聯絡電話)親送苗栗車站總務室

或郵寄皆可。 

2.個人簡歷及自傳表格請於苗栗車站網站下載。 

3.本次錄取人員未報到或於僱用期間內離職者，依面試成績高低順序遞補。 

4. 試用期：1 個月，試用期間不能勝任工作、品行不端或試用成績未達 70 分，不予正式僱用。 

5.錄取後ㄧ星期內需自費繳交勞工一般體格及健康檢查紀錄(經衛生福利部認可，辦理勞

工體格及健康檢查認可醫療機構檢查)及本人最近三個月內 1 吋半身脫帽照片 1 張。 

報名日期：即日起至 114 年 4 月 8日止。 

面試時間: 另行電話通知面試日期及時間 

聯絡方式：苗栗站總務室 楊小姐 037-268478 

其他事項：不供膳、不供宿、提供勞保及健保，適用勞基法相關規定，如有未

盡事宜請洽值班站長。 


