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交通部臺灣鐵路管理局性別平等工作小組第 23 次會議紀錄 

壹、 開會時間：105 年 1 月 26 日上午 9 時 00 分 

貳、 會議地點：本局人事室試務會議室 

參、 主席：鹿副局長潔身             

肆、 出列席人員：如附簽到名冊                   記錄：林逸苹 

伍、 報告事項： 

一、 請機務處報告本局「推拉式自強號客車及 EMU500 型電聯車廁所增

設緊急對講機及服務按鈕數」執行進度。 

二、 請機務處報告有關大眾交通運輸工具女性廁所友善性相關意見之

改善方案。 

主席裁示： 

一、 請機務處修正辦理情形，僅將結果呈現即可。 

二、 請於交通部性別平等專案小組第 26 次會議開會(2 月 24 日)前

訂定預計辦理情形及明確期程，並製作車廂內相關廁所之統計

表(如男女廁及性別友善廁所各有幾間、有掛鉤的有幾間即可以

增設的有幾間)。 

陸、 討論事項： 

案  由：本局推動「性別主流化」性別平等政策綱領 105 年度規劃重點及

預期目標，請審議。 

決 議：照案通過，並請各單位依裁示事項積極辦理（如附件）。 

柒、 散會(上午 10 時 30 分) 
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              本局性別平等工作小組第 23 次會議主席裁示事項表      附件 

案
號 

案 由 主席裁示事項 
承辦 
單位 

討

論

事

項 

案

由 

本局推動「性別主流化」

性別平等政策綱領 104

年度1~12月辦理情形。 

一、 權力、決策與影響力篇(三)3.，請研議在部分新移

民聚集車站設置多語指標或用不同語言宣導各項性

別主流化等資訊之可行性。 

二、 權力、決策與影響力篇(四)3.，請補充本局暑假仲

夏寶島號行駛相關資訊及遇節慶時本局加開列車百

分比等內容。 

三、 環境、能源與科技篇(四)1.請補充結合民間力量具

體案例(如瑞芳站日文服務或服務品質獎-善用社會

資源相關資料) 

運務處 

 

環境、能源與科技篇(一)3.請補充本局理工類專業人才

(如車長、站長、司機員、號誌人員及車勤服務員等)男女

性人數及較去年之增加比率。 

運務處 

機務處 

電務處 

餐旅服

務總所 

一、環境、能源與科技篇(一)1.請提供本局男女性別比例

因年度而產生的性別比例相關變化。 

二、環境、能源與科技篇(二)2.請提供臺鐵旅客意向調查

有關年齡的分析資料並將補充滿意度問卷相關問項。 

主計室 

環境、能源與科技篇(一)2.請修正資料，僅需填報採購評

選女性委員成長情形，勿列入委員姓名等資訊。 

機務處 

一、環境、能源與科技篇(一)3.請補充本局員工男女總人

數比例。 

二、環境、能源與科技篇(一)4.請提供本局近年申請育嬰

留職停薪假之男女人數比例。 

三、環境、能源與科技篇(一)5.有關本局參與各項訓練人

數統計資料請呈現一致性。 

人事室 

 


